
府
教
委
は｢

職
員
基
本
条
例
」

｢

府
立
学
校
条
例｣

の
具
体
化

と
し
て
、
「
教
職
員
の
評
価･

育
成
シ
ス
テ
ム
」
を
改
訂
し

ま
し
た
。
「
生
徒
又
は
保
護

者
に
よ
る
評
価
を
踏
ま
え
る
」

と
し
て
一
人
ひ
と
り
の
児
童
・

生
徒
の
名
前
が
記
入
さ
れ
た
、

ま
た
、
授
業
を
す
る
教
職
員

の
名
前
が
記
入
さ
れ
た
「
授

業
ア
ン
ケ
ー
ト
」
を
今
年
か

ら
実
施
す
る
と
し
て
い
ま
す
。

保
護
者
か
ら
も
疑
問
の
声

昨
年
度
、
豊
中
市
が
お
こ

な
っ
た
「
授
業
ア
ン
ケ
ー
ト
」

の
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
、
疑
問
・

反
対
の
保
護
者
の
声
が
返
っ

て
き
て
い
ま
す
。

と
い
っ
た
声
が
あ
り
ま
す
。

教
育
関
係
者
の
反
対
の
声

大
教
組
は
、
こ
の
間｢

教
職

員
の
評
価･

育
成
シ
ス
テ
ム
の

手
引
き
」
改
定
、｢

授
業
ア
ン

ケ
ー
ト
の
手
引
き｣

等
に
か
か

わ
っ
て
、
府
教
委
と
の
交
渉
・

折
衝
を
繰
り
返
し
、
そ
れ
ら

の
根
本
的
問
題
点
を
指
摘
し
、

｢

授
業
ア
ン
ケ
ー
ト｣

を
本
格

実
施
し
な
い
よ
う
に
求
め
て

き
ま
し
た
。
昨
秋
以
降
、
大

教
組
が
提
起
し
た
「
授
業
評

価
」
「
授
業
ア
ン
ケ
ー
ト
」

反
対
の
た
た
か
い
は
、
全
教

職
員
・
校
長
・
市
町
村
教
委

な
ど
オ
ー
ル
教
育
関
係
者
共

同
の
た
た
か
い
と
し
て
全
教

職
員
署
名
・
学
習
会
な
ど
大

き
く
広
が
り
ま
し
た
。
豊
中

で
も
六
〇
〇
名
を
超
え
る
反

対
の
署
名
が
集
ま
り
ま
し
た
。

府
立
で
強
行

実
施
主
体
は
市
教
委

府
教
委
は
、
一
部
手
直
し

を
し
た
も
の
の
今
年
度｢

授
業

ア
ン
ケ
ー
ト｣

を
府
立
学
校
で

実
施
し
て
い
ま
す
。

豊
中
で
も
、
「
授
業
ア
ン

ケ
ー
ト
」
に
か
か
わ
っ
て
、

昨
年
来
、
全
教
豊
中
は
市
教

委
と
の
折
衝
・
交
渉
を
お
こ

な
っ
て
き
ま
し
た
。
「
こ
の

授
業
ア
ン
ケ
ー
ト
で
豊
中
の

教
育
が
よ
く
な
る
と
思
う
の

か
」
の
問
い
に
、
「
よ
く
な
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とよなか
豊中教職員組合 子

ど
も
達
の
豊
か

な
成
長
・
発
達
の

た
め
に
皆
で
力
を

合
わ
せ
ま
し
ょ
う
！

評価・育成システム改訂

ー教育ゆがめる『授業アンケート』やめよ！
の声を広げよう

中学は学校で生徒に

小学校は持ち帰って

保護者に
答えさせる

「
ア
ン
ケ
ー
ト
の
信
憑
性
に

疑
問
」
「
先
生
の
評
価
は
授

業
力
だ
け
で
な
い
」
「
ア
ン

ケ
ー
ト
の
活
用
方
法
・
目
的

が
不
明
確
」
「
「
先
生
が
人

気
取
り
に
走
っ
て
し
ま
う
恐

れ
が
あ
る
」

これが授業アンケート



る
」
と
は
断
言
で
き
ず
、
市

教
委
は
「
よ
く
な
る
よ
う
に

活
用
し
て
ほ
し
い
。
」
と
こ

た
え
る
の
が
精
一
杯
で
す
。

授
業
者
で
あ
る
教
師
は
、
こ

の
ア
ン
ケ
ー
ト
を
見
る
こ
と

が
で
き
ま
せ
ん
。
見
る
こ
と

が
で
き
る
の
は
校
長
の
「
授

業
力
」
評
価
票
だ
け
で
す
。

府
教
委
作
成
の
手
引
に
は

次
の
よ
う
に
あ
り
ま
す
。

（
授
業
ア
ン
ケ
ー
ト
を
お
こ

な
う
こ
と
で
）
『
授
業
が
魅

力
的
な
も
の
で
あ
っ
た
か
ど

う
か
を
客
観
的
に
と
ら
え
る

こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
る
』

『
授
業
ア
ン
ケ
ー
ト
は
、
授

業
が
子
ど
も
た
ち
に
と
っ
て

「
魅
力
的
な
授
業
」
「
わ
か

る
授
業
」
に
な
っ
て
い
た
か

ど
う
か
を
評
価
す
る
た
め
の

貴
重
な
ツ
ー
ル
で
あ
る
と
考

え
る
』
（
授
業
ア
ン
ケ
ー
ト

の
手
引
き

25
年
3
月
）
」

下
の
教
師
の
声
に
見
ら
れ

る
よ
う
に
、
一
人
ひ
と
り
の

子
ど
も
た
ち
の
顔
が
見
え
な

い
で
授
業
ア
ン
ケ
ー
ト
が
生

き
る
は
ず
あ
り
ま
せ
ん
。

個
人
情
報
の
取
り
扱
い
に

つ
い
て
も
問
題
あ
り
！

保
護
者
・
生
徒
の
個
人
情

報
と
と
も
に
教
職
員
の
個
人

情
報
を
集
め
る
こ
と
に
な
る

の
が
「
授
業
ア
ン
ケ
ー
ト
」

で
す
。
豊
中
市
の
個
人
情
報

保
護
条
例
と
の
整
合
性
か
ら

も
「
授
業
ア
ン
ケ
ー
ト
」
を

実
施
す
る
根
拠
が
明
確
で
あ

り
ま
せ
ん
。

賃
金
と
評
価
結
果
が
リ
ン

ク
し
た
「
評
価
・
育
成
シ
ス

テ
ム
」
の
中
止
、
教
育
を
壊

す｢

授
業
ア
ン
ケ
ー
ト｣

反
対

の
声
を
引
き
続
き
あ
げ
て
い

き
ま
し
ょ
う
。

教師の声

私は単元の学習の後などで、子どもたちに
アンケートをとってきました。「授業が楽
しかったか」子どもたちがどのように受け
止めているのかをつかみたいからです。し
かし、今回、教育委員会が出してきている
「授業アンケート」は似ても似つかないも
のです。直接授業をしている本人（授業者）
が「開封することはない」とわざわざ保護
者宛の手紙に書いてあります。教師と子ど
も・保護者が双方向で思いを出し合うのが
教育ではないでしょうか。信頼の上になり
たっているはずの教育を、校長を通じての
み教師に伝えられるなんて…。こんな「授
業アンケート」は教育を壊します！

Ｓ小学校 Ｍ先生

授業アンケートで
教師が見ることが
できるのはこれだけ！

豊中市は1回だけ7月に
行おうとしています


