
今
月
９
日
の
「
退
職
金
削
減
」

「
病
休
制
度
改
悪
」
の
不
当

な
提
案
に
対
し
て
、
府
労
組

連･

大
教
組
・
全
教
豊
中
教
組

は
職
場
決
議
や
職
員
署
名
の

取
り
組
み
を
す
め
て
い
ま
す
。

極
め
て
急
な
署
名
の
呼
び
か

け
に
も
か
か
わ
ら
ず
す
で
に

１
０
職
場
ほ
ど
か
ら
３
０
０

名
を
超
す
署
名
が
寄
せ
ら
れ

て
い
ま
す
。
中
に
は
管
理
職

を
含
む
全
職
員
が
署
名
を
し

た
職
場
も
あ
り
ま
す
。
こ
う

し
た
職
場
の
大
き
な
怒
り
の

声
を
背
景
に
２
２
日
、
府
労

組
連
は
企
画
厚
生
課
長
と
の

団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。

府
労
組
連
は
、
交
渉
の
冒
頭
、

第
一
次
集
約
分
と
し
て
職
員

署
名
１
万
３
６
６
４
筆
、
職

場
決
議
７
３
９
職
場
分
を
提

出
し
、
職
場
か
ら
の
怒
り
の

声
を
当
局
に
ぶ
つ
け
、
提
案

の
撤
回
を
迫
り
ま
し
た
。

ま
た
、
「
国
に
準
じ
る
」

「
他
府
県
の
動
向
」
と
言
い

な
が
ら
、
独
自
カ
ッ
ト
（
５

％
）
を
行
い
、
さ
ら
に
退
職

金
削
減
を
し
よ
う
と
し
て
い

る
の
は
、
大
阪
府
だ
け
で
あ

る
実
態
も
示
し
、
追
及
し
ま

し
た
。

こ
れ
に
対
し
、
当
局
は
「
非

常
に
心
苦
し
い
」
と
し
な
が

ら
も
「
財
政
状
況
が
厳
し
い
」

と
無
責
任
な
回
答
に
終
始
し

ま
し
た
。
府
労
組
連
は
、
①

こ
の
間
の
給
与
構
造
改
革
、

給
与
制
度
改
悪
で
２
級
・
３

級
に
多
く
の
職
員
が
滞
留
し
、

退
職
時
の
給
与
水
準
が
低
下

し
て
い
る
、
②
年
度
途
中
で

の
退
職
者
の
増
加
も
懸
念
さ

れ
職
場
運
営
に
支
障
が
生
じ

る
可
能
性
が
あ
る
、
③
新
た

な
高
齢
期
雇
用
問
題
が
先
送

り
さ
れ
て
い
る
な
ど
の
問
題

点
も
指
摘
し
、
「
こ
の
直
近

１
年
だ
け
で
も
２
７
０
億
円

の
賃
金
削
減
を
行
っ
て
い
る
、

職
員
の
賃
金
・
生
活
を
ど
う

考
え
て
い
る
の
か
」
と
厳
し

く
追
及
し
、
提
案
の
撤
回
と

退
職
金
５
％
カ
ッ
ト
の
中
止
、

毎
月
の
給
与
カ
ッ
ト
も
直
ち

に
中
止
す
る
よ
う
求
め
ま
し

た
。

埼
玉
県
で
は
１
２
０
人
を
超

え
る
教
職
員
が
２
月
の
退
職

手
当
引
き
下
げ
前
に
退
職
、

３
月
１
日
か
ら
退
職
金
が
引

き
下
げ
ら
れ
る
愛
知
県
警
で

は
、
こ
の
３
月
退
職
予
定
の

半
数
に
あ
た
る
約
１
４
０
人

が
２
月
に
退
職
す
る
意
向
を

示
し
て
い
る
と
い
い
ま
す
。

府
当
局
の
退
職
金
削
減
案

で
は
、
大
阪
で
も
他
県
と
同

様
な
事
態
が
起
こ
り
う
る
可

能
性
も
あ
り
、
と
り
わ
け
学

校
現
場
で
は
４
月
か
ら
「
先

生
が
足
り
な
い
」
と
い
っ
た

教
育
に
穴
が
あ
く
状
況
が
生

ま
れ
て
く
る
こ
と
も
考
え
ら

れ
ま
す
。

病
気
休
暇
制
度
改
悪
に
つ
い

て
、
府
労
組
連
は
「
２
０
０

９
年
に
当
局
自
ら
が
『
府
民

に
信
頼
の
得
ら
れ
る
制
度
』

と
し
て
見
直
し
た
も
の
で
あ

り
、
提
案
理
由
が
理
解
で
き

な
い
」
と
指
摘
し
、
撤
回
を

求
め
ま
し
た
。

当
局
は
、
他
の
自
治
体
で
の

不
正
取
得
や
他
府
県
で
も
実

施
さ
れ
て
い
る
状
況
を
説
明

し
、
提
案
に
固
執
し
ま
し
た
。
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ど
も
達
の
豊
か

な
成
長
・
発
達
の

た
め
に
皆
で
力
を

合
わ
せ
ま
し
ょ
う
！

教育に穴があく
退職後の生活破壊、さらなる賃金水準の低下につながる

不当な退職金削減案に怒りの声を結集しよう!

職
場
の
「
怒
り
」
を

背
景
に
当
局
を
追
及

「
財
政
が
厳
し
い
」

無
責
任
な
当
局

他
県
で
は
退
職
者
続
出

根
拠
の
な
い

病
休
制
度
改
悪



府
労
組
連
は
、
今
回
の
通
算

の
改
悪
に
よ
っ
て
、
病
休
に

挟
ま
れ
た
産
前
産
後
休
暇
や

妊
娠
障
が
い
休
暇
な
ど
の
特

別
休
暇
も
９
０
日
の
通
算
に

算
入
さ
れ
る
問
題
も
指
摘
し
、

あ
ら
た
め
て
検
討
す
る
よ
う

求
め
ま
し
た
。

こ
の
１
５
年
間
、
府
当
局

は
「
財
政
難
」
を
口
実
に
人

事
委
員
会
の
プ
ラ
ス
勧
告
の

見
送
り
や
定
期
昇
給･

特
別
昇

給
の
延
伸
、
一
時
金(

ボ
ー
ナ

ス)

の
削
減
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま

な
賃
金
抑
制
を
続
け
て
き
ま

し
た
。

ま
た
、
５
年
前
に
橋
下
知

事
に
よ
っ
て
強
行
さ
れ
た
給

与
カ
ッ
ト(

月
例
給
３
・
５
～

９
・
５
％
、
現
在
は
３
～
９

％
）
一
時
金
４
％
カ
ッ
ト

（
現
在
は
カ
ッ
ト
な
し
）
、

退
職
金
５
％
カ
ッ
ト
は
５
年

目
に
及
ん
で
い
ま
す
。
こ
れ

ら
の
カ
ッ
ト
の
総
額
は
職
員

一
人
当
た
り
約
３
０
０
万
円

～
４
０
０
万
円
に
も
な
り
ま

す
。さ

ら
に
、
こ
の
間
の
給
与

構
造
改
革(
２
０
０
８
年)

、

給
与
制
度
改
悪(
２
０
１
０
年)

に
よ
っ
て
大
阪
府
の
職
員
が

２
級
に
落
と
さ
れ
る
な
ど
、

大
幅
な
給
与
水
準
の
引
き
下

げ
も
強
行
さ
れ
ま
し
た
。

こ
う
し
た
相
次
ぐ
給
与
制

度
の
改
悪
で
若
手
の
大
阪
府

職
員
の
生
涯
賃
金
は
１
千
万

円
以
上
も
の
損
失
と
な
っ
て

い
ま
す
。

こ
れ
ほ
ど
の
賃
金
抑
制･

削

減
を
職
員
に
押
し
付
け
て
お

き
な
か
ら
「
国
が
制
度
改
正

し
た
か
ら
」
と
い
う
理
由
だ

け
で
、
さ
ら
な
る
削
減
を
押

し
付
け
る
こ
と
な
ど
、
到
底

認
め
ら
れ
ま
せ
ん
。
「
国
に

準
じ
る
」
と
い
う
の
で
あ
れ

ば
、
大
阪
府
独
自
の
カ
ッ
ト

を
直
ち
に
止
め
る
と
と
も
に
、

こ
れ
ま
で
国
以
上
に
カ
ッ
ト

し
た
分
を
職
員
に
返
還
す
べ

き
で
す
。

２
０
１
２
年
４
月
よ
り
国

家
公
務
員
に
対
し
て
７
・
８

％
の
給
与
カ
ッ
ト
が
実
施
さ

れ
て
い
ま
す
。

現
在
の
自
公
政
権
は
、
こ

の
カ
ッ
ト
を
地
方
自
治
体
に

押
し
付
け
よ
う
と
し
て
い
ま

す
。１

５
日
の
記
者
会
見
で
麻

生
財
務
大
臣
は
「
地
方
公
務

員
の
給
与
は
、
全
国
民
の
負

担
で
あ
る
地
方
交
付
税
に
よ
っ

て
保
障
し
て
い
る
。(

国
を
大

き
く
上
回
る
の
は)

国
民
の
理

解
を
得
ら
れ
な
い
。
」
「
７
・

８
％
の
給
与
の
削
減
は
、
遅

く
て
も
１
３
年
４
月
か
ら(

交

付
税
を
算
定
す
る
際
の)

地
方

公
務
員
給
与
の
積
算
に
反
映

さ
せ
て
い
た
だ
く
こ
と
に
な

る
」
と
述
べ
て
い
ま
す
。
し

か
し
、
府
職
員
の
給
与
は
給

与
制
度
改
悪
や
府
独
自
カ
ッ

ト
に
よ
り
国
の
水
準
よ
り
も

下
回
っ
て
い
ま
す
。

麻
生
財
務
大
臣
の
言
う
よ

う
な
国
を
上
回
る
実
態
は
ど

こ
に
も
あ
り
ま
せ
ん
。

府
当
局
が
言
う
よ
う
に

「
国
に
準
じ
て
」
と
い
う
理

由
で
の
カ
ッ
ト
が
許
さ
れ
る

の
で
あ
れ
ば
、
府
職
員
の
給

与
は
独
自
の
カ
ッ
ト
と
あ
わ

せ
て
、
１
０
・
８
～
１
６
・

８
％
も
削
減
さ
れ
る
こ
と
に

な
り
ま
す
。

新たな賃金削減の突破口
「
財
政
難
」
口
実
に
し
た
抑
制
・
削
減
で

大
阪
府
の
賃
金
水
準
は
全
国
最
低
レ
ベ
ル

さ
ら
な
る
カ
ッ
ト

の
押
し
付
け
を
狙

う
安
倍
自
公
政
権

病
休
に
挟
ま
れ
た

特
休
・
年
休
も
通
算

府労組連第二次決起集会
日時：１月30日(水)

午後５時30分～
場所：教育塔前広場

力
を
合
わ
せ
て

不
当
な
提
案
を

撤
回
さ
せ
よ
う
！


