
「
授
業
ア
ン
ケ
ー
ト
」
に
対

す
る
怒
り
と
批
判
の
声
が
広

が
っ
て
い
ま
す
。
そ
し
て
、

こ
の
「
授
業
ア
ン
ケ
ー
ト
」

は
色
々
調
べ
て
い
く
と
次
の

よ
う
に
【
豊
中
市
個
人
情
報

保
護
条
例
（
以
下
「
条
例
」
）
】

に
違
反
す
る
お
そ
れ
が
あ
り

ま
す
。

「
条
例
」
で
は
第
２
条
（
２
）

で
個
人
情
報
に
つ
い
て
「
個

人
に
関
す
る
情
報
で
あ
っ
て
、

当
該
情
報
に
含
ま
れ
る
氏
名
、

生
年
月
日
そ
の
他
の
記
述
等

に
よ
り
特
定
の
個
人
を
識
別

で
き
る
も
の
を
い
う
」
と
さ

れ
、
子
ど
も
の
名
前
と
保
護

者
名
、
教
員
に
対
す
る
評
価

を
記
入
し
た
「
授
業
ア
ン
ケ
ー

ト
」
は
子
ど
も
と
保
護
者
の

個
人
情
報
に
あ
た
り
ま
す
。

「
条
例
」
第
７
条
で
は

「
実
施
機
関
は
、
個
人
情
報

を
収
集
す
る
と
き
は
、
収
集

す
る
個
人
情
報
の
利
用
の
目

的
及
び
内
容
を
明
ら
か
に
し
、

本
人
か
ら
直
接
収
集
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。
」
と
し
て

い
ま
す
。

し
か
し
、
学
校
長
か
ら
の

保
護
者
宛
文
書
（
下
記
資
料
）

の
よ
う
に
、
学
校
長
が
「
授

業
ア
ン
ケ
ー
ト
」
の
利
用
目

的
や
結
果
の
取
り
扱
い
（
点

数
化
し
、
一
覧
表
に
す
る
こ

と
、
グ
ラ
フ
化
す
る
こ
と
、

教
員
評
価
の
一
要
素
と
し
て

使
用
す
る
こ
と
）
な
ど
を
具

体
的
に
明
示
せ
ず
に
、
子
ど

も
の
名
前
と
保
護
者
名
、
教

員
に
対
す
る
評
価
を
記
入
し

た｢
授
業
ア
ン
ケ
ー
ト
」
を
収

集
す
る
こ
と
は
、
目
的
外
使

用
に
な
り
、｢

条
例
」
に
違
反

し
ま
す
。

「
条
例
」
第
２
条
（
１
）

で
は
実
施
機
関
（
個
人
情
報

を
収
集
で
き
る
機
関
）
を

「
市
長
、
教
育
委
員
会
、
選

挙
管
理
委
員
会
、
公
平
委
員

会
、
監
査
委
員
、
農
業
委
員

会
、
固
定
資
産
評
価
審
査
委

員
会
、
上
下
水
道
事
業
管
理

者
、
病
院
事
業
管
理
者
、
消

防
長
及
び
議
会
を
い
う
」
に

限
定
し
て
い
ま
す
。
学
校
長

は
実
施
機
関
に
な
る
こ
と
は

で
き
ず
、
学
校
長
が
子
ど
も

の
名
前
と
保
護
者
名
、
教
員

に
対
す
る
評
価
を
記
入
し
た

｢

授
業
ア
ン
ケ
ー
ト
」
を
収
集

す
る
こ
と
は
「
条
例
」
違
反

に
な
り
ま
す
。

も
し
、
実
施
機
関
で
あ
る

豊
中
市
教
育
委
員
会
が
「
授

業
ア
ン
ケ
ー
ト
」
で
個
人
情

報
を
収
集
す
る
場
合
で
も
第

７
条
の
規
定
に
従
い
、
保
護

者
に｢

授
業
ア
ン
ケ
ー
ト
」
の

目
的
や
結
果
の
取
り
扱
い
等

に
つ
い
て
具
体
的
に
記
述
・

説
明
し
た
上
で
、
保
護
者
の

同
意
を
得
る
必
要
が
あ
り
ま

す
。
そ
の
こ
と
を
子
ど
も
や

保
護
者
に
曖
昧
に
し
た
ま
ま

で
、
校
長
が
「
授
業
ア
ン
ケ
ー

ト
」
結
果
を
点
数
化
・
一
覧

表
化
・
グ
ラ
フ
化
し
、
教
員

評
価
の
一
要
素
に
す
る
こ
と

は
、
不
当
な
収
集
で｢

条
例｣

違
反
で
す
。

〒561―0874

豊中市長興寺南3－5－2
TEL（06）6865－3190 FAX（06）6865-3191

Eメール zenkyo-toyonaka@tcct.zaq.ne.jp

Ｗeｂページ

http://www.tcct.zaq.ne.jp/zenkyo-toyonaka/
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とよなか
豊中教職員組合 子

ど
も
達
の
豊
か

な
成
長
・
発
達
の

た
め
に
皆
で
力
を

合
わ
せ
ま
し
ょ
う
！

「
豊
中
市
個
人
情
報
保
護
条
例
」
に
違
反
す
る
お
そ

れ
の
あ
る
「
授
業
ア
ン
ケ
ー
ト
」
は
撤
回
し
か
な
い
！

違
反
そ
の
１

「
目
的
外
使
用
」

違
反
そ
の
２

「
実
施
機
関
違
反
」



2000年度2001年度2002年度2003年度2004年度2005年度2006年度2007年度2008年度2009年度
不採用 1 1 4 1 7 2 4 1 4 2

総数 33 52 94 107 172 198 281 293 304 302
うち不採用 － － (13) (10) (15) (16) (14) (12) (10) (27)
うち病気 (5) (14) (15) (10) (61) (65) (84) (103) (93) (86)

死亡退職 2 1 2 1 5 6 5 5 2 9
分限免職 0 0 0 0 3 0 1 0 0 0
懲戒免職 3 1 2 2 4 3 4 2 5 3
合計 39 55 102 111 191 209 295 301 315 317
全採用者数 10,517 12,106 15,980 18,107 19,565 20,862 21,702 21,734 23,920 24,825
合計／全採用者数 0.37% 0.45% 0.64% 0.61% 0.98% 1.00% 1.36% 1.38% 1.32% 1.28%

依願退職

条件付採用1年後の採用状況について

2000年度2001年度2002年度2003年度2004年度2005年度2006年度2007年度2008年度2009年度
校長からの希
望降任

0 2 2 6 5 8 8 5 4 9

副校長・教頭か
らの希望降任

3 24 44 60 71 60 62 69 84 90

主幹教諭から
の希望降任

12 27 89 121

その他（部主事
など）

0 0 3 0 5 2 1 3 2 3

合計 3 26 49 66 81 70 83 104 179 223
実施教育委員会数 4 6 19 39 44 50 53 59 62 64

希望降任制度の状況

教
育
を
巡
る
状
況
が
年
々
厳

し
く
な
っ
て
い
る
こ
と
が
、

下
記
の
デ
ー
タ
ー(
文
部
科
学

省
発
表
資
料
よ
り
作
成)

か
ら

も
わ
か
り
ま
す
。
私
達
、
全

教
は
今
、
「
３
０
人
学
級
早

期
実
現
」
等
す
べ
て
の
子
ど

も
達
に
ゆ
き
と
ど
い
た
教
育

を
国
と
大
阪
府
に
求
め
る
請

願
署
名(

左
記)

に
取
り
組
ん

で
い
ま
す
。
ぜ
ひ
ご
協
力
く

だ
さ
い
。

大
阪
維
新
の
会
大
阪
府
議
団

は
「
職
員
の
政
治
的
行
為
の

制
限
に
関
す
る
条
例
案
」
を

府
議
会
に
提
案
し
ま
し
た
。

条
例
案
で
は
政
治
目
的
で
デ

モ
行
進
を
企
画
し
た
り
、
集

会
な
ど
で
公
に
政
治
的
意
見

を
述
べ
る
こ
と
、
政
治
的
目

的
を
持
つ
演
劇
の
演
出
、
腕

章
や
バ
ッ
ジ
な
ど
を
作
り
、

着
用
す
る
こ
と
な
ど
を
禁
止

し
、
も
し
違
反
す
れ
ば
戒
告
・

減
給
・
停
職
・
免
職
処
分
に

す
る
こ
と
が
で
き
る
と
し
て

い
ま
す
。
大
阪
市
で
成
立
し

た
同
条
例
に
は
広
範
な
団
体
・

市
民
か
ら
強
い
批
判
の
声
が

あ
が
り
ま
し
た
。

「
原
発
ゼ
ロ
」
「
消
費
税
増

税
反
対
」
「
オ
ス
プ
レ
イ
配

備
反
対
」
な
ど
の
声
を
上
げ

れ
ば
「
政
治
的
意
見
を
述
べ

た
。
」
と
し
て
処
分
さ
れ
か

ね
な
い
極
め
て
危
険
な
条
例

で
す
。
自
由
な
意
見
表
明
の

権
利
を
抹
殺
す
る
こ
の
よ
う

な
条
例
案
は
撤
回
さ
せ
る
以

外
に
あ
り
ま
せ
ん
。

教
育
全
国
署
名
に
ご
協
力
を
！

許
さ
れ
な
い
！

府
職
員
・
教
職
員
の

口
封
じ
を
狙
う
「
政

治
活
動
規
制
条
例
案
」


