
今
年
は
、
教
職
員
組
合
で
は
、
全

教
を
結
成
し
て
20
年
に
な
り
ま
す
。

20
年
前
、
労
働
組
合
の
分
野
で
は
、

労
働
組
合
が
ど
の
よ
う
な
路
線
を
す

す
む
の
か
と
い
う
こ
と
で
「
連
合
」

が
結
成
さ
れ
、
私
た
ち
は
全
労
連
を

結
成
し
ま
し
た
。

派
遣
労
働
の
問
題
、
不
安
定
雇
用
の

問
題
な
ど
、
労
働
組
合
が
果
た
す
べ
き

役
割
が
重
要
に
な
っ
て
き
て
い
ま
す
。

公
務
員
へ
の
攻
撃
も
相
変
わ
ら
ず
強

い
で
す
が
、
民
間
の
働
く
人
び
と
＝
仲

間
と
手
を
つ
な
い
で
た
た
か
う
（
運
動
）

を
す
す
め
る
こ
と
が
、
大
切
で
す
。

２
月
に
、
ダ
イ
ハ
ツ
で
派
遣
労
働

者
と
し
て
働
い
て
い
た
、
中
国
籍
の

Ｓ
さ
ん
は
、
抑
う
つ
状
態
で
休
ん
だ

の
を
理
由
に
、
雇
用
契
約
期
間
満
了

前
に
、
ダ
イ
ハ
ツ
は
派
遣
切
り
を
行

い
ま
し
た
。

Ｓ
さ
ん
は
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｕ
の
ダ
イ
ハ
ツ

関
連
支
部
を
結
成
し
、
大
阪
労
連
豊

能
地
区
協
議
会
も
支
援
を
お
こ
な
っ

て
き
ま
し
た
。

Ｓ
さ
ん
と
派
遣
会
社
と
の
契
約
が
、

派
遣
法
に
違
反
し
た
も
の
、
ダ
イ
ハ

ツ
も
、
派
遣
労
働
者
の
採
否
や
解
雇

に
深
く
関
与
し
て
き
た
も
の
と
し
て
、

派
遣
切
り
は
許
せ
な
い
と
、
団
体
交

渉
を
申
し
入
れ
ま
し
た
が
、
当
初
、

派
遣
会
社
・
ダ
イ
ハ
ツ
と
も
に
、
団

体
交
渉
を
拒
否
。

大
阪
労
働
委
員
会
で
あ
っ
せ
ん
も

行
い
ま
し
た
が
、
不
調
に
終
わ
り
、

大
阪
労
働
局
に
派
遣
法
違
反
の
申
告

も
行
い
ま
し
た
。
９
月
に
ダ
イ
ハ
ツ

と
派
遣
会
社
を
相
手
に
労
働
審
判
を

申
し
立
て
、
マ
ス
コ
ミ
も
大
き
く
取

り
上
げ
ま
し
た
。

10
月
21
日
、
労
働
審
判
が
行
わ
れ

ま
し
た
。
当
初
契
約
で
の
雇
用
期
限

今
年
11
月
ま
で
の
９
ヶ
月
間
の
賃
金

相
当
額
を
解
決
金
と
し
て
支
払
う
、

雇
用
保
険
は
会
社
都
合
に
よ
る
退
職

と
し
、
崔
さ
ん
は
円
満
退
職
と

の
回
答
が
、
会
社
側
か
ら
提
示

さ
れ
、
解
決
す
る
こ
と
に
な
り

ま
し
た
。

い
ま
ダ
イ
ハ
ツ
で
は
、
竜
王

工
場
に
人
員
を
寄
せ
る
と
し
、

期
間
社
員
や
派
遣
労
働
者
を
大

幅
に
減
ら
し
て
い
ま
す
。
正
社

員
に
も
竜
王
工
場
移
籍
を
迫
っ

て
い
ま
す
。
こ
れ
ら
に
対
す
る

労
働
者
へ
の
励
ま
し
も
大
切
に

な
っ
て
い
ま
す
。

今
後
、
随
時
、
豊
中
や
豊
能
地

域
、
ま
た
、
大
阪
を
中
心
と
し

た
他
の
民
間
で
の
動
き
を
紹
介

し
て
い
き
ま
す
。

教 え 子 を 再 び 戦 場 に 送 る な ！

２００９年１１月６日

N O 、 ４ ４ ３
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いま、労働組合の役割が重要
たたかってこそ組合、

要求をかかげてこそ組合

ダイハツ（池田）での派遣切り
勝利解決

―――地域の労働組合連合が支援―――



府
教
委
は
本
年
４
月
か
ら
の
減

額
に
続
き
、
教
員
特
別
手
当
の
引

き
下
げ
を
提
案
（
10
年
１
月
よ
り
）

影
響
は
、
管
理
職
・
講
師
を
は

じ
め
す
べ
て
の
教
員
賃
金
に
影
響

し
ま
す
。
府
独
自
カ
ッ
ト
撤
回
、

賃
金
引
下
げ
を
勧
告
し
た
府
人
勧

の
実
施
を
許
さ
な
い
た
た
か
い
と

あ
わ
せ
、
府
労
組
連
の
秋
季
年
末

闘
争
に
お
い
て
、
こ
の
提
案
の
撤

回
を
強
く
求
め
て
い
き
ま
す
。

（
協
議
期
間
を
11
月
11
日
ま
で
）

人
材
確
保
法
に
基
づ
く
教
員
給

与
の
「
優
遇
」
見
直
し
を
打
ち
出

し
た
行
革
推
進
法
（
06
年
）
を
う

け
て
、
政
府
・
文
科
省
は
、
教
員

特
別
手
当
に
か
か
る
国
庫
負
担
額

を
《
下
表
》
の
よ
う
に
引
き
下
げ

て
き
て
い
ま
す
。

府
教
委
の
提
案
は
、
国
の
動
き

を
背
景
に
し
た
も
の
で
す
。
し
か

し
、
教
員
給
与
の
国
準
拠
制
が
廃

止
さ
れ
た
も
と
で
、
国
改
悪
に
連

動
さ
せ
る
法
的
根
拠
は
な
く
、
し

か
も
、
本
年
４
月
か
ら
の
改
悪
に

続
き
、
同
一
年
度
内
に
２
度
の
引

き
下
げ
を
お
こ
な
う
と
い
う
、
過

去
に
例
の
な
い
き
わ
め
て
乱
暴
な

も
の
で
す
。

09
府
人
勧
も
国
同
様
の
「
手
当

額
を
改
定
す
る
こ
と
が
適
切
」
と

し
つ
つ
も
、
「
給
与
減
額
・
・
本

府
固
有
の
事
情
に
伴
う
種
々
の
影

響
を
見
定
め
る
こ
と
が
望
ま
れ
る
」

と
し
て
い
ま
す
。
府
教
委
は
、
大

教
組
の
追
及
に
給
与
削
減
の
影
響

は
「
下
げ
て
み
な
い
と
わ
か
ら
な

い
」
と
無
責
任
に
答
え
て
い
ま
す
。

服
喪
・
配
偶
者
出
産
休
暇

の
一
方
的
な
改
悪
提
案
も

府
当
局
は
、
服
喪
休
暇
（
国
並

み
）
・
配
偶
者
出
産
休
暇
（
3
日

→
2
日
）
と
一
方
的
提
案
。
府
労

組
連
と
の
交
渉
で
、
知
事
は
「
妻

が
出
産
す
る
か
ら
と
い
っ
て
、
休

み
が
取
れ
る
な
ん
て
民
間
か
ら
怒

ら
れ
る
」
と
行
っ
て
い
ま
す
。

近
隣
府
県
は
採
用
試
験
志

願
者
増
の
中

大
阪
は
減
！

大
教
組
は
、
09
年
度
と
10
年
度

の
教
員
採
用
選
考
に
お
け
る
志
願

者
数
の
減
少
（
８
％
減
、
△
１
０

４
４
人
）
な
ど
の
具
体
的
事
実
を

あ
げ
、
府
教
委
の
姿
勢
を
厳
し
く

批
判
し
ま
し
た
。
近
隣
府
県
は
志

願
者
が
増
え
て
い
ま
す
。
こ
の
間

の
影
響
が
な
い
と
は
い
え
ま
せ
ん
。

「教員特別手当」同一年度2度の
引き下げを提案――府教委

大教組の追及に（府教委）
「給与削減の影響は下げて
みないとわからない」

[義務教育等教員特別手当とは ]

74年に制定されたいわゆる「人材確保法」

に基づき、管理職、教諭、講師等に支給

される手当のこと。当時の教員給与水準

は行政職と比較しても低いため、一定の

給与改善がすすめられました。

第１次改善（74年１月）

中堅層以上の給与を改善

第２次改善（75年１月）

義務特手当を新設

第３次改善（76年3月、78年4月）

部活動手当の新設、義務特手当の

増額など

組合運動の前進とともに改善。

しかし、第３次改善の当時、基本給の６

％相当だった手当は、その後、削減攻撃

の中で、その水準は、

09年1月から３．８％→３．０％

10年1月から →２．２％



子
ど
も
た
ち
に
基
礎
的
な
学

力
を
保
障
す
る
こ
と
は
保
護
者

の
願
い
で
す
。
こ
れ
は
、
学
校

教
育
の
基
本
的
な
仕
事
で
す
。

自
然
や
社
会
の
仕
組
み
が
分
か

る
知
育
、
体
育
、
情
操
教
育
な

ど
バ
ラ
ン
ス
の
と
れ
た
教
育
が

大
切
で
す
。

こ
う
し
た
教
育
の
内
容
、
学

力
の
問
題
は
、
地
域
の
子
ど
も

の
実
情
に
応
じ
て
、
そ
れ
ぞ
れ

の
学
校
で
議
論
さ
れ
教
育
課
程

な
ど
に
ま
と
め
ら
れ
て
い
く
べ

き
も
の
で
す
。
学
習
指
導
要
領

は
国
民
参
加
で
再
検
討
を
行
い
、

こ
と
細
か
く
教
育
の
内
容
を
縛

ら
ず
、
従
来
そ
う
述
べ
ら
れ
て

き
た
よ
う
に
、
大
綱
的
な
も
の

と
し
、
憲
法
が
保
障
す
る
教
育

の
自
由
・
自
主
性
を
尊
重
す
べ

き
で
す
。

と
こ
ろ
が
、
大
阪
府
と
教
育

委
員
会
が
示
し
た
「
『
大
阪
の

教
育
力
』

向
上
プ
ラ
ン
」
や

「
緊
急
対
策
」
を
見
る
と
、
教

育
内
容
や
教
育
方
法
に
対
し
て

全
面
的
に
介
入
す
る
も
の
に
な
っ

て
い
ま
す
。

全
国
い
っ
せ
い
学
力
テ
ス
ト

の
「
無
回
答
率
『
０
』
の
実
現

を
め
ざ
す
」
や
、
家
庭
学
習
の

時
間
が
30
分
よ
り
少
な
い
子
ど

も
の
割
合
に
つ
い
て
「
宿
題
等

を
活
用
し
０
％
を
め
ざ
す
」
な

ど
、
こ
と
細
か
く
数
値
目
標
を

示
し
て
学
校
に
押
し
付
け
て
い

ま
す
。
さ
ら
に
「
緊
急
対
策

で
は
「
『
Ｐ
Ｉ
Ｓ
Ａ
型
学
力
』

で
日
本
一
を
め
ざ
す
」
や
「
反

復
学
習
メ
ソ
ッ
ド
（
方
法
）
を

活
用
し
た
取
組
み
の
推
進
」
と

い
う
よ
う
に
、
特
定
の
学
力
論
、

教
育
方
法
を
「
徹
底
す
る
」
と

ま
で
述
べ
て
い
ま
す
。

学
力
向
上
の
た
め
に
、
こ
れ

ま
で
も
各
校
で
は
、
さ
ま
ざ
ま

な
教
育
方
法
に
基
づ
く
教
育
実

践
が
行
わ
れ
て
き
ま
し
た
が
、

知
事
の
教
育
観
に
基
づ
く
「
緊

急
対
策
」
の
よ
う
に
、
特
定
の

教
育
方
法
を
持
ち
上
げ
て
学
校

に
押
し
付
け
る
こ
と
を
や
れ
ば
、

教
育
を
ゆ
が
め
て
し
ま
い
ま
す
。

教
育
行
政
に
は
、
さ
ま
ざ
ま

な
教
育
方
法
に
よ
る
教
職
員
の

教
育
実
践
を
励
ま
し
、
職
場
で

の
自
主
的
な
教
育
研
究
活
動
を

支
援
す
る
こ
と
こ
そ
が
求
め
ら

れ
ま
す
。
子
ど
も
の
成
長
・
発

達
と
学
力
向
上
を
結
び
付
け
る

こ
と
が
大
切
で
す
。
「
プ
ラ
ン
」

や
「
緊
急
対
策
」
は
抜
本
的
に

見
直
す
べ
き
で
す
。

全
日
本
教
職
員
組
合
（
全
教
）

は
、
教
育
と
教
職
員
に
た
い
す

る
管
理
・
統
制
強
化
、
不
当
な

教
育
介
入
に
反
対
し
、
教
育
の

自
主
性
、
教
育
研
究
と
学
問
・

研
究
の
自
由
を
擁
護
し
、
教
育

上
の
自
主
的
権
限
を
確
立
す
る

運
動
を
進
め
て
き
ま
し
た
。

以
下
、
次
号
に
続
く

「
今
、
教
育
を
考
え
る
」

②

学
校
は
、
子
ど
も
た
ち
の
学
力
の
保
障
に

ど
う
役
割
を
は
た
す
か

岡
本

正
雄
（
前
・
全
教
豊
中
副
委
員
長
）



手

あ

そ

び

小
学
校
に
入
学
し
た
ば
か
り

の
一
年
生
は
、
ひ
ら
が
な
が
読

め
な
い
こ
と
を
前
提
に
、
ま
ず

①
―
先
生
の
ま
ね
っ
こ
し
た
ら

楽
し
い
（
集
中
し
た
ら
楽
し
い
）

②
―
音
楽
っ
て
楽
し
い

③
―
友
達
と
一
緒
っ
て
楽
し
い

と
い
う
心
ほ
ぐ
し
を
、
手
遊
び

を
通
し
て
行
い
た
い
と
思
い
ま

す
。自

分
が
知
っ
て
い
る
も
の
、

先
輩
の
先
生
に
教
え
て
も
ら
っ

た
も
の
、
本
で
紹
介
さ
れ
て
い

る
も
の
等
、
子
ど
も
た
ち
が
喜

び
そ
う
な
も
の
な
ら
、
ど
ん
ど

ん
試
し
て
み
る
と
い
い
と
思
い

ま
す
。
手
遊
び
歌
の
本
も
た
く

さ
ん
出
て
い
ま
す
し
、
Ｃ
Ｄ
付

き
の
も
の
も
あ
り
ま
す
の
で
、

慣
れ
る
ま
で
は
、
Ｃ
Ｄ
を
利
用

す
る
の
も
便
利
だ
と
思
い
ま
す
。

（
本
に
よ
っ
て
メ
ロ
デ
ィ
ー

や
歌
詞
が
若
干
違
い
ま
す
）

①
―
ひ
げ
じ
い
さ
ん
の
う
た

♪
ト
ン
ト
ン
ト
ン
ト
ン

ひ
げ
じ
い
さ
ん
～
♪

＊
ア
ン
パ
ン
マ
ン
バ
ー
ジ
ョ

ン
＊
ド
ラ
え
も
ん
バ
ー
ジ
ョ
ン

＊
ず
っ
こ
け
バ
ー
ジ
ョ
ン

②
―
お
べ
ん
と
う
ば
こ
の
う
た

＊
ぞ
う
さ
ん
バ
ー
ジ
ョ
ン

＊
あ
り
さ
ん
バ
ー
ジ
ョ
ン

③
―
カ
レ
ー
ラ
イ
ス
の
う
た

♪
に
ん
じ
ん

た
ま
ね
ぎ

じ
ゃ
が
芋

豚
肉
～
♪

④
―
五
つ
の
メ
ロ
ン
パ
ン

♪
パ
ン
や
に

い
つ
つ
の

メ
ロ
ン
パ
ン
～
♪

⑤
―
い
っ
ち
ょ
う
め
の
ド
ラ
ね

こ
＊
ウ
ル
ト
ラ
マ
ン
バ
ー
ジ
ョ

ン

⑥
―
や
ま
ご
や
い
っ
け
ん

⑦
―
ち
い
さ
な
は
た
け

⑧
―
だ
い
く
の
キ
ツ
ツ
キ
さ
ん

⑨
―
鬼
の
パ
ン
ツ

等
々

星
光
堂

２
枚
組
Ｃ
Ｄ

い
か
だ
社

１
８
０
０
円

民
衆
社

２
０
０
０
円

明
日
の
授
業

低
学
年
で
楽
し
め
る
音
楽
授
業
（
2
）

―
ピ
ア
ノ
が
弾
け
な
く
て
も
大
丈
夫
―

箕
輪
小
学
校

音
楽
専
科

廣
嶋
由
美
子


