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府教委 府労組連に対し、

教員特別手当の引き下げを提案（０９年１月～）

８月に続く
賃下げは認められない！

府
教
委
は
府
労
組
連
に
対
し
「
義
務
教

育
等
教
員
特
別
手
当
の
縮
減
に
つ
い
て
」

提
案
し
ま
し
た
。

【
改
悪
に
よ
る
削
減
額
/
月
】

小
・
中
教
諭
の
場
合

○
20
歳
代

１
２
０
０
円
～
１
９
０
０
円

○
30
歳
代

１
９
０
０
円
～
２
９
０
０
円

○
40
歳
代

２
９
０
０
円
～
３
６
０
０
円

○
50
歳
代

３
６
０
０
円
～
３
８
０
０
円

人
材
確
保
法
に
基
づ
く
教
員
給
与
の

「
優
遇
」
見
直
し
を
打
ち
出
し
た
行
革
推

進
法
（
06
年
６
月
）
を
う
け
て
、
政
府
・

文
科
省
は
、
義
務
教
育
等
教
員
特
別
手
当

に
か
か
る
国
庫
負
担
額
を
09
年
１
月
か
ら
、

現
行
給
料
の
平
均
3.8
％
か
ら
3.0
％
に
引
き

下
げ
る
こ
と
を
強
行
し
ま
し
た
。
府
教
委

の
提
案
は
、
こ
の
国
の
動
き
を
背
景
に
し

た
も
の
で
す
。

府
教
委
―
給
与
削
減
の
影
響
「
具
体
的

に
わ
か
ら
な
い
」
と
、
無
責
任
な
回
答

８
月
か
ら
の
給
与
減
額
の
影
響
に
つ
い

て
、
大
教
組
の
追
求
に
対
し
府
教
委
は

「
士
気
へ
の
影
響
、
人
材
確
保
へ
の
影
響

が
考
え
ら
れ
る
が
、
具
体
の
数
字
が
出
な

い
の
で
わ
か
ら
な
い
」
と
無
責
任
な
回
答
。

管
理
職
を
ふ
く
め
た
教
職
員
の
怒
り
の

声
が
知
事
宛
の
「
抗
議
・
要
請
は
が
き
」

に
多
数
寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
年

度
途
中
退
職
者
の
増
加
、
09
年
度
教
員
採

用
選
考
に
お
け
る
志
願
者
数
（
前
年
比
△

5.3
％
）
お
よ
び
受
験
者
数
（
同
△
7.5
％
）

の
激
減
な
ど
、
８
月
か
ら
の
給
与
減
額
の

影
響
は
明
ら
か
で
す
。

さ
ら
な
る
賃
下
げ
は
到
底
認
め
ら
れ
ま

せ
ん
。

◆義務教育等教員特別手当とは

74年の「人材確保法」に基づき、支給され

る手当。当時の教員給与水準は行政職と比

較しても低いため、この法により一定給与

改善がすすむ。

中堅層以上の給与を改善した第１次（74

年１月）、第２次（75年１月）で義務特手

当を新設、第３次（76年３月、78年４月）

では、部活動手当の新設、義務特手当の増

額など、組合運動の前進とともに、その改

善が図られてきました。しかし、第３次改

善の当時、基本給の６％相当だった義務特

手当は、その後、給与の引き上げに見合う

手当額の改善がなかったために、その水準

は、現在では基本給の３．８％にまで後退

しています。



11
月
11
日
、
福
祉
会
館
で
市
教

委
と
の
交
渉
を
お
こ
な
い
ま
し
た
。

最
重
点
の
要
求
26
項
目
に
つ
い
て

私
た
ち
教
職
員
の
声
を
届
け
、
要

求
の
実
現
を
市
教
委
に
求
め
ま
し

た
。山

元
教
育
長
は
、
来
年
度
、
大

変
厳
し
い
予
算
状
況
で
あ
る
が
、

教
育
予
算
の
確
保
に
努
力
す
る
旨
、

そ
し
て
、
組
合
に
対
し
て
、
今
後

と
も
誠
実
に
対
応
し
て
い
き
た
い

と
あ
い
さ
つ
し
ま
し
た
。

評
価
シ
ス
テ
ム

府
教
委
か
ら
の
通
知
文
（
全
教

と
よ
な
かN

O

426
号
既
報
）
を
指
摘

し
ま
し
た
。
市
教
委
は
、
こ
れ
ま

で
通
り
「
絶
対
評
価
で
あ
る
。
」

「
こ
れ
ま
で
と
変
更
は
な
い
」
と

回
答
し
ま
し
た
。

「
首
席
・
指
導
教
諭
」
等
、

新
た
な
職
に
つ
い
て

現
場
が
求
め
て
い
る
の
は

一
般
教
職
員
！

豊
中
市
の
管
理
運
営
規
則
を
変

更
し
、
市
で
も
「
新
た
な
職
」
を

置
く
こ
と
が
可
能
に
な
り
ま
し
た
。

現
場
が
求
め
て
い
る
の
は
教
職
員

で
あ
り
、
「
新
た
な
職
」
で
は
な

い
と
強
調
。
「
特
2
級
」
と
い
う

別
給
与
で
あ
り
、
「
管
理
職
で
は

な
い
」
（
市
教
委
）
と
い
う
が
、

教
頭
が
歩
ん
だ
の
と
同
じ
よ
う
に

管
理
職
の
道
を
歩
む
危
険
性
を
指

摘
。
東
京
で
は
、
主
幹
配
置
で
職

場
状
況
が
悪
く
な
っ
た
と
い
う
声

が
多
数
で
て
い
る
こ
と
も
紹
介
し

ま
し
た
。

09
年
度
首
席
希
望

10
名

指
導
教
諭

4
名

市
独
自
の
少
人
数
学
級
の

推
進

具
体
化
を
す
す
め
よ
！

中
学
一
年
の
少
人
数
学
級
事
業

に
つ
い
て
は
、
評
価
し
つ
つ
、
小

学
校
1
・
2
年
（
府
独
自
施
策
）

後
の
3
年
以
上
を
す
す
め
て
ほ
し

い
と
要
望
。
市
教
委
も
府
の
調
査

結
果
を
紹
介
し
な
が
ら
、
少
人
数

学
級
の
成
果
・
効
果
を
今
年
も
認

め
ま
し
た
。
市
教
委
へ
保
護
者
か

ら
も
小
3
年
で
の
学
級
減
の
心
配

の
声
が
寄
せ
ら
れ
て
い
る
こ
と
を

明
ら
か
に
し
ま
し
た
。
し
か
し
、

市
独
自
の
教
員
の
配
置
に
は
「
課

題
と
研
究
が
必
要
」
と
し
、
全
教

は
そ
の
具
体
化
を
求
め
ま
し
た
。

休
憩
時
間
問
題
・

長
時
間
労
働
問
題

退
勤
07
年
調
査
を
明
ら
か
に
！

日
々
平
均
超
過
勤
務

小

1.5
時
間

中

２
時
間

80
時
間
越
え
（
過
労
死
ラ
イ
ン
）

の
人
も
数
名
存
在

対市交渉

願いを
届ける



昨
年
9
月
に
実
施
し
た
退
出
勤

調
査
が
い
ま
だ
に
明
ら
か
に
さ
れ

て
い
ま
せ
ん
。
市
教
委
内
の
他
の

部
署
（
教
職
員
課
以
外
）
は
、
教

職
員
の
勤
務
実
態
を
把
握
し
て
い

る
の
か
の
問
い
に
、
調
査
は
一
年

以
上
た
っ
て
い
る
が
、
ま
だ
、
他

の
課
は
知
ら
な
い
状
況
で
す
。

退
勤
調
査
で
は
持
ち
帰
り
仕
事

は
一
切
入
っ
て
お
ら
ず
、
教
職
員

の
勤
務
条
件
は
「
休
憩
時
間
」
の

確
保
さ
え
ま
ま
な
ら
な
い
状
況
を

指
摘
し
ま
し
た
。

「
メ
ン
タ
ル
な
面
で
の
病
休
・

休
職
者
が
高
止
ま
り
」
（
市
教
委
）

状
況
で
あ
り
、
管
理
職
の
理
解
が

重
要
と
の
認
識
を
引
き
続
き
示
し

ま
し
た
。
管
理
職
へ
の
研
修
や
復

職
前
後
の
対
策
を
進
め
て
き
て
い

る
回
答
が
あ
り
ま
し
た
。

法
で
認
め
ら
れ
た
「
快
適
な
職

場
環
境
」
か
ら
い
う
と
守
ら
れ
て

な
い
職
場
が
た
く
さ
ん
あ
る
こ
と

を
指
摘
。
市
教
委
は
限
ら
れ
た
予

算
・
財
政
か
ら
配
当
を
考
え
て
い

る
と
答
え
る
に
と
ど
ま
り
ま
し
た
。

初
任
者
研
修

負
担
軽
減

心
肺
蘇
生
―
校
内
実
施
の
み
に

昨
年
、
校
内
で
も
実
施
し
て
い

る
心
肺
蘇
生
を
「
初
任
研
」
で
も

実
施
し
て
い
る
こ
と
を
指
摘
し
改

善
を
要
求
し
ま
し
た
。
そ
の
点
を

改
善
し
た
回
答
が
あ
り
ま
し
た
。

ま
た
、
府
へ
の
出
張
で
な
く
市

の
研
修
が
８
回
か
ら
10
回
と
、
近

い
場
所
で
の
実
施
に
変
更
し
た
と

一
定
負
担
軽
減
に
努
力
を
し
た
姿

勢
を
示
し
ま
し
た
。

教
育
予
算
増
額

耐
震
化
の
よ
り
一
層
の
推
進

体
育
館
―
平
成
22
年

校
舎
―
耐
震
診
断
22
年
ま
で
に

優
先
的
に
耐
震
化
に
む
け
て
補

正
予
算
で
も
進
め
て
い
っ
て
い
る

姿
勢
を
評
価
し
つ
つ
、
さ
ら
な
る

前
倒
し
の
推
進
を
も
と
め
ま
し
た
。

図
書
館
整
備
と
ク
ー
ラ
ー
設
置

「
図
書
室
が
一
教
室

雨
の
日
、

立
ち
読
み
の
状
況

夏
休
み
の
前
、

暑
い
。
ま
た
、
最
後
の
ク
ラ
ス
に

な
る
と
借
り
る
本
も
な
い
」
（
少

路
）

「
机
・
イ
ス
の
配
当
が
少
な
い
。

椅
子
が
さ
さ
く
れ
だ
っ
て
い
て
、

ズ
ボ
ン
が
傷
つ
く
。
穴
の
あ
い
て

な
い
机
に
あ
た
る
と
“
ヤ
ッ
タ
ー
”

と
い
う
声
が
で
る
。
」
（
北
条
）

学
校
配
当
予
算
が
平
成
16
年
に

30
％
カ
ッ
ト
に
な
り
、
さ
ら
に
来

年
度
に
む
け
て
マ
イ
ナ
ス
5
％
と

の
市
の
姿
勢
。
学
校
で
必
要
な
備

品
が
購
入
で
き
な
い
状
況
を
分
会

か
ら
声
を
出
し
て
も
ら
い
ま
し
た
。

耐
震
化
も
重
要
で
あ
る
が
、
ク
ー

ラ
ー
設
置
が
「
そ
の
後
」
に
な
ら

な
い
よ
う
に
、
図
書
館
な
ど
で
の

早
急
な
設
置
を
求
め
ま
し
た
。

保
護
者
負
担
の
軽
減

「
バ
ス
借
上
げ
」
の
復
活
や
就

学
援
助
で
宿
泊
行
事
に
上
限
が
あ

る
た
め
行
き
先
を
変
更
す
る
な
ど

現
場
で
工
夫
し
て
い
る
発
言
が
あ

り
ま
し
た
。
市
の
就
学
援
助
は
全

体
の
20
％
に
の
ぼ
っ
て
お
り
、
給

食
費
未
納
の
み
な
ら
ず
、
諸
徴
収

金
の
未
納
も
生
じ
て
い
る
こ
と
を

指
摘
し
、
援
助
制
度
の
改
善
と
と

も
に
保
護
者
負
担
軽
減
を
求
め
ま

し
た
。

（
次
号
に
続
く
）

全教豊中

勤務労働条件
教育諸条件
教育内容



改
悪
教
基
法
下

目
標
も
愛
国
心
・
伝
統
重
視

「
民
主
的
・
平
和
的
な
国
家
・
社

会
の
形
成
者
」
（
現
行
）
か
ら

「
平
和
で
民
主
的
な
国
家
・
社
会

の
形
成
者
」
と
変
わ
り
ま
し
た
。

大
き
な
変
更
に
感
じ
な
い
か
も
し

れ
ま
せ
ん
が
、
こ
れ
は
、
改
悪
基

本
法
に
応
じ
て
変
わ
っ
て
い
ま
す
。

平
和
が
枕
詞
の
よ
う
に
な
っ
て
し

ま
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
こ
れ
ま

で
の
「
文
化
と
伝
統
」
が
「
伝
統

と
文
化
」
と
な
り
、
伝
統
が
こ
と

さ
ら
強
調
さ
れ
て
い
ま
す
。

時
数
増
加
！

内
容
は
そ
れ
以
上
の
増
加

暗
記
の
危
険

現
行
要
領
に
対
し
、
4
年
生
で

年
間
5
時
間
、
5
年
生
で
10
時
間
、

6
年
生
で
5
時
間
の
増
加
と
な
り

ま
し
た
。

「
狩
猟
・
採
集
」
（
6
年
）

「
世
界
の
主
な
大
陸
と
海
岸
、
主

な
国
の
名
称
と
位
置
」
（
5
年
）

な
ど
は
、
こ
の
間
の
学
校
現
場
の

努
力
が
一
定
反
映
し
た
も
の
と
み

る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

し
か
し
、
増
加
し
た
内
容
に
対

し
て
時
間
数
が
増
加
し
て
い
る
と

は
言
え
ま
せ
ん
。
47
都
道
府
県
学

習
（
3.4
年
）
や
国
の
名
称
（
5
年
）

が
暗
記
中
心
に
な
る
こ
と
が
懸
念

さ
れ
ま
す
。

子
ど
も
た
ち
の
創
造
的
・
主
体

的
な
活
動
を
く
め
ば
社
会
科
の
時

間
だ
け
で
は
た
り
る
も
の
で
あ
り

ま
せ
ん
。
「
総
合
の
時
間
」
と
の

整
理
が
必
要
で
す
。

道
徳
主
義
・
心
が
け
主
義

5
年
生
で
は
「
環
境
保
全
の
た

め
の
国
民
一
人
一
人
の
協
力
の
必

要
性
…
」
と
あ
り
ま
す
。
地
球
環

境
問
題
、
地
球
温
暖
化
問
題
は
大

き
な
社
会
問
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。

個
人
の
生
活
を
見
直
す
こ
と
が
大

切
な
こ
と
は
言
う
ま
で
も
あ
り
ま

せ
ん
が
、
そ
れ
だ
け
で
温
暖
化
問

題
は
解
決
し
ま
せ
ん
。
Ｃ
Ｏ
２
の

半
数
以
上
を
排
出
し
て
い
る
企
業

等
の
活
動
に
目
を
む
け
な
い
学
習

活
動
で
は
、
事
実
を
正
し
く
把
握

し
た
こ
と
に
な
り
ま
せ
ん
。
何
が

環
境
を
破
壊
し
て
い
る
か
と
い
う

事
実
認
識
と
、
そ
れ
を
防
ぐ
た
め

に
ど
ん
な
取
り
組
み
が
必
要
な
の

か
と
い
っ
た
面
に
こ
そ
、
目
を
向

け
さ
せ
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

主
権
者
国
民
を
育
て
る
社
会
科

を
教
科
書
の
内
容
に
縛
ら
れ
て
、

個
人
の
努
力
・
自
己
責
任
に
と
ど

ま
る
の
か
、
そ
れ
と
も
、
現
在
進

行
形
の
社
会
の
諸
問
題
（
環
境
・

貧
困
）
な
ど
に
も
目
を
む
け
て
、

真
実
を
つ
か
み
、
手
を
つ
な
ぎ
・

連
帯
し
て
い
く
子
ど
も
た
ち
を
育

て
る
の
か
問
わ
れ
て
い
ま
す
。

モ
ノ
扱
い
さ
れ
て
い
る
こ
と
に
、

組
合
を
結
成
し
、
会
社
と
闘
う
若

者
が
増
え
て
い
ま
す
。
「
こ
ん
な

権
利
が
あ
る
な
ん
て
知
ら
な
か
っ

た
」
青
年
の
声
で
す
。
働
く
者
が

長
年
の
闘
い
の
中
で
勝
ち
取
り
法

律
で
現
在
認
め
ら
れ
て
い
る
こ
と

な
ど
を
社
会
に
巣
立
っ
て
い
く
子

ど
も
た
ち
に
し
っ
か
り
と
伝
え
る

こ
と
も
大
切
に
な
っ
て
い
ま
す
。

み
ん
な
で
考
え
よ
う

ど
う
な
る

ど
う
す
る

新
学
習
指
導
要
領

Ⅴ

社
会


