
大
阪
府
教
育
委
員
会
は
9
月
12
日

「
大
阪
の
教
育
力
」
向
上
プ
ラ
ン

（
素
案
）
を
発
表
。

こ
れ
は
、
99
年
か
ら
10
年
間
に
お

よ
ぶ
「
教
育
改
革
プ
ロ
グ
ラ
ム
」
に

続
く
、
今
後
10
年
間
の
大
阪
の
教
育

行
政
の
め
ざ
す
方
向
（
「
３
つ
の
目

標
」
「
10
の
基
本
方
針
」
「
35
の
重

点
項
目
」
）
と
今
後
5
年
間
の
具
体

的
取
り
組
み
を
示
し
た
も
の
で
す
。

府
教
委
は
こ
の
「
素
案
」
を
も
と

に
パ
ブ
リ
ッ
ク
コ
メ
ン
ト
等
を
募
集

し
、
12
月
に
成
案
と
す
る
と
し
て
い

ま
す
。

教
育
条
件
整
備
、
財
政
的

な
裏
付
け
を
欠
い
た

無
責
任
な
プ
ラ
ン

行
政
が
教
育
条
件
の
整
備
に
向
け

て
、
そ
の
計
画
的
な
実
施
へ
、
数
値

目
標
を
設
定
す
る
こ
と
は
当
然
で
す
。

し
か
し
「
素
案
」
に
示
さ
た
数
値
目

標
は
、
教
育
条
件
整
備
の
検
討
と
は

異
な
り
、｢

全
国
一
斉
学
力
調
査｣

結

果
の
全
国
平
均
な
ど
と
比
較
し
て
、

競
争
を
あ
お
り
な
が
ら
、
唐
突
に
、

き
わ
め
て
無
責
任
に
提
示
さ
れ
て
い

ま
す
。

数
値
目
標
の

根
拠
と
な
る
事

柄
は
ま
っ
た
く

示
さ
れ
な
い
ま

ま
、
実
態
と
は

か
け
離
れ
た
目

標
達
成
を
、
管

理
的
に
、
現
場

に
押
し
つ
け
よ

う
と
し
て
い
ま

す
。教

育
は
、
人
間
と
し
て
の
人
格
を

育
む
、
そ
の
過
程
が
大
事
で
す
。
結

果
の
み
を
追
い
求
め
る
や
り
方
は
、

必
ず
ゆ
が
み
を
引
き
起
こ
し
ま
す
。

教
育
内
容
や
方
法
、
教
育
結
果
に

対
す
る
数
値
目
標
の
お
し
つ
け
は
、

子
ど
も
を
受
け
止
め
る
柔
軟
性
や
包

容
力
を
奪
い
、
教
育
を
画
一
化
し
て
、

教
育
困
難
を
い
っ
そ
う
お
し
広
げ
、

教
育
の
営
み
を
破
壊
す
る
こ
と
に
つ

な
が
り
ま
す
。

教 え 子 を 再 び 戦 場 に 送 る な ！

２００８年１０月８日
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「大阪の教育力」向上プラン（素案）

日常生活まで数値目標でかんじがらめ
・家庭学習の定着率（30分以上）を82％以上に
・運動部入部率を全国平均まで高める（中学65％ 高校42.7％）
・全国学力テスト 無回答率「０」の実現
・読書好きの子ども全国平均以上（小学46％ 中学44％）

などなど ―――今後5年間の具体的とりくみで

募
集
期
間

9
月
24
日
～
11
月
30
日
（
日
）

（
素
案
）
全
文
は
大
阪
府
教
育
委
員
会
Ｈ

Ｐ
に
掲
載



市
新
学
校
給
食
セ
ン
タ
ー
基
本

構
想
検
討
委
員
会
は
08
年
2
月
に

（
提
言
）
の

終
報
告
書
を
出
し

て
い
ま
す
。

現
在
あ
る
給
食
セ
ン
タ
ー
の
老

朽
化
か
ら
新
し
い
給
食
セ
ン
タ
ー

を
つ
く
る
と
い
う
も
の
で
す
が
、

給
食
セ
ン
タ
ー
建
替
え
あ
り
き
で
、

自
校
単
独
調
理
に
つ
い
て
、
ま
と

も
に
論
議
し
た
こ
と
も
あ
り
ま
せ

ん
。今

年
度
の
検
討
委
員
会
開
催
日

程
は
い
ま
だ
に
未
確
定
で
す
が
、

こ
の
秋
、
豊
中
の
学
校
給
食
を
考

え
る
2
団
体
（
も
ぐ
も
ぐ
の
会
・

豊
か
な
学
校
給
食
を
つ
く
る
会
）

が
共
同
で
自
校
単
独
調
理
方
式
を

求
め
て
、
署
名
に
取
り
組
み
ま
す
。

ちょっとまって！

巨大給食センターの建て替えではなく、
自校調理方式の検討を！

いまこそ食の安心・安全を！

給食署名への賛同・協力！お願いします



大
阪
教
職
員
組
合
臨
時
教
職
員

部
が
「
大
阪
り
ん
き
ょ
う
白
書
」

を
ま
と
め
ま
し
た
。
学
級
担
任
な

ど
正
規
教
員
と
同
じ
仕
事
を
し
な

が
ら
、
常
に
雇
用
不
安
に
直
面
し
、

低
賃
金
・
差
別
賃
金
が
お
し
つ
け

ら
れ
て
い
る
な
ど
、
深
刻
な
実
態

を
明
ら
か
に
し
て
い
ま
す
。

大
阪
教
職
員
組
合
の
Ｈ
Ｐ
で
見
る

こ
と
が
で
き
ま
す
。
全
教
豊
中
の

Ｈ
Ｐ
で
も
見
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

ＰＯＷＥＲ ＵＰ講座

10月19日（日）午後1時半～4時

ところ すてっぷ エトレ豊中5階
セミナー室

今回は！！
◇模擬授業

◇授業のすすめ方

◇算数ゲームで習熟を

かけざんキャップとりゲーム

面積をゲームで

チョコうつしゲーム（単位あたり量）

受講費 １０００円
※詳細はビラ・ポスターをご覧ください。

公
務
職
場
に
お
け
る
不
安
定
雇
用
・
低
賃
金

大
教
組
臨
時
教
職
員
部
が
白
書
を
作
成
！

九条の会・豊中
結成3周年記念
講演と♪演奏の夕べ

10月24日（金）
午後6時開場

アクア文化ホール
講演 池田香代子さん
演奏 大阪センチュリー交

響楽団有志
参加費 500円

いつも大好評の
何森真人さん



道
徳
教
育
の
強
調

現
行
の
要
領
と
改
訂
要
領
を
比

較
す
る
と
道
徳
教
育
が
異
常
に
強

調
さ
れ
て
い
ま
す
。

改
訂
要
領
は
、
総
則
で
こ
れ
ま

で
「
道
徳
の
時
間
を
は
じ
め
」
と

し
て
い
た
も
の
を
「
道
徳
の
時
間

を
要
と
し
て
」
と
あ
ら
た
め
て
位

置
づ
け
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
、
す

べ
て
の
教
科
等
の｢

指
導
計
画
の
作

成
と
内
容
の
扱
い
」
に｢

道
徳
の
時

間
な
ど
と
の
関
連
を
考
慮
し
な
が

ら
…
適
切
に
指
導
す
る
こ
と
」
と

い
う
文
章
を
挿
入
し
て
学
校
教
育

全
体
を
徳
目
お
し
つ
け
の｢

道
徳
教

育
」
で
が
ん
じ
が
ら
め
に
し
よ
う

と
し
て
い
ま
す
。

奉
仕
・
体
験
活
動
が
特
別
に
強

調
さ
れ
て
い
る
の
も
特
徴
で
す
。

お
し
つ
け
を
強
め
る
た
め
「
道

徳
教
育
推
進
教
師
」
な
る
も
の
を

新
た
に
導
入
し
、
計
画
立
案
・
点

検
・
監
視
を
お
こ
な
わ
せ
よ
う
と

し
て
い
ま
す
。

「
伝
統
と
文
化
」

に
よ
る
注
入
教
育

各
教
科
で
「
伝
統
と
文
化
」
が

強
調
さ
れ
て
い
ま
す
。
国
語
で
は

す
べ
て
の
学
年
に｢

伝
統
的
な
言
語

文
化
に
関
す
る
事
項
」
が
新
た
に

お
か
れ
て
い
ま
す
。

戦
前
・
戦
中
に
は
、｢
万
世
一
系

の
天
皇
の
名
称
」
や
教
育
勅
語
を

意
味
も
考
え
さ
せ
ず
に
暗
唱
さ
せ

る
こ
と
が
お
こ
な
わ
れ
ま
し
た
。

小
３
・
４
年
で
の
文
語
調
の
短

歌
や
俳
句
な
ど
科
学
的
な
根
拠
も

示
さ
れ
ず
、
発
達
段
階
を
無
視
し

た
内
容
が
一
方
的
に
示
さ
れ
て
い

ま
す
。

競
争
と
選
別
、

「
格
差
づ
く
り
教
育
」
の
徹
底

改
訂
要
領
は
週
時
数
を
小
低
で

２
時
間
、
中
高
学
年
と
中
学
で
１

時
間
増
や
す
と
な
っ
て
い
ま
す
。

そ
の
た
め
７
時
間
授
業
や
長
期
休

業
の
短
縮
を
実
質
求
め
る
も
の
と

な
っ
て
い
ま
す
。

ず
さ
ん
な
形
で｢

３
割
削
減
」
し

た
現
行
要
領
の
教
育
内
容
を
今
回

は
、
逆
に
発
達
段
階
や
教
科
の
系

統
性
も
無
視
し
て
つ
め
こ
み
お
し

つ
け
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。

中
教
審
で
も
フ
ィ
ン
ラ
ン
ド
の

例
を
挙
げ
て｢

授
業
時
間
と
学
力
と

の
間
の
因
果
関
係
は
明
ら
か
で
な

い
」
と
し
て
い
る
の
に
、
時
数
を

増
や
す
と
い
う
あ
り
さ
ま
で
す
。

P
I
S
A

調
査
の
結
果
も
学
力
的
に

低
位
の
層
が
広
が
っ
て
い
る
こ
と

が
わ
か
っ
て
い
ま
す
。

人
間
を
モ
ノ
扱
い

―
目
標
管
理
シ
ス
テ
ム

改
訂
要
領
に
は｢

目
標
を
達
成
す

る
よ
う
教
育
を
行
う
も
の
」
と
あ

り
ま
す
。
こ
れ
は
、
教
育
課
程
に

お
け
るP

D
C
A

サ
イ
ク
ル
の
確
立
を

ね
ら
っ
た
も
の
で
す
。

目
標
管
理
シ
ス
テ
ム
・P

D
C
A

サ

イ
ク
ル
は
、
そ
も
そ
も
物
の
生
産

過
程
に
お
け
る
品
質
管
理
を
徹
底

す
る
発
想
か
ら
生
ま
れ
て
き
た
も

の
で
す
。

｢

指
導
と
評
価
の
一
体
化｣

を
強

調
し
、
教
職
員
に
結
果
責
任
ま
で

負
わ
せ
て
、｢

全
国
学
テ
」
で
チ
ェ
ッ

ク
し
、
学
校
評
価
や
教
員
評
価
に

つ
な
い
で
い
く
ね
ら
い
を
も
っ
て

い
ま
す
。

み
ん
な
で
考
え
よ
う

ど
う
な
る

ど
う
す
る

新
学
習
指
導
要
領

Ⅱ

総
論
・
総
則

「伝統と文化」の強調


